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Encuesta Universum Most Attractive Employers

Michelin, una de las empresas
mas innovadoras para los jovenes espaioles

El prestigioso estudio internacional Universum Most Attractive Employers destaca a
Michelin como una de las 10 empresas mds asociadas a innovacion en Espaiia, segin los
universitarios espanoles. La compaiiia se sitia por detrds de corporaciones como Apple,
Google o la farmacéutica Roche, entre otras, en categoria de Ingenieria/lIT.

Esta encuesta internacional, que en Espana ha entrevistado a unos 30.000 estudiantes y profesionales,
revela que algunas empresas se perciben mas que otras como lugares de trabajo donde encontrar
innovacion como parte de su oferta de valor como empleador, segun los encuestados. En nuestro pais,
las personas con perfil de ingenieria e IT que han participado en el estudio han incluido a Michelin en el
top 10 de companias mas innovadoras en su sector.

Ranking - emp mas it con "INNOVACION" (Espafia 2016 - unit itarios)

Colectivo: c. ial Colectivo: il ieria / IT Colectivo: ciencias
General Electric (GE) Apple Google
Apple Google Apple
Google Roche Intel
Siemens Thales Canon
Intel bg Grifols
INDRA Michelin GSK (GlaxoSmithKline)
Bosch Airbus Group Novartis
Microsoft Samsung Sony
Daimler/Mercedes-Benz Alstom Samsung
Volkswagen group Intel BASF

(Muestra 2016 - 24 436 universitarios espafioles; 5718 (ciencias empresariales) - 5740 (ingenieria /IT) - 5029 (ciencias naturales)

Universum, empresa internacional lider en employer branding, desarrollo de propuestas de valor como
empleador, formacion, y comunicacion en redes sociales, acaba de presentar esta investigacion
intergeneracional que compara las expectativas de carrera de la generacién X (profesionales nacidos en
los afios sesenta), de la generacidn Y (millennials nacidos a partir de 1980) y de la generacién Z
(nacidos en los afios noventa), estudiando su actitud hacia la tecnologia.

La innovacion tecnolégica esta transformando el mundo laboral introduciendo conceptos nuevos como
flexibilidad, conectividad, feedback inmediato y la gestién de equipos virtuales en un contexto cada vez
mas global. Esta encuesta internacional busca brindar informacion que ayude a disefiar lugares de
trabajo acordes con las expectativas de las distintas generaciones, de manera que sea posible mejorar
el nivel de captacion, retencion y fidelizacion del talento en las organizaciones.
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Segun se desprende del estudio Universum Most Attractive Employers, existen tres retos
principales en la nueva era de transformaciéon digital: la brecha de habilidades, la
integracion de la tecnologia y el liderazgo de la transformacion. La brecha de habilidades
se manifiesta por las dificultades de cada vez mas organizaciones para atraer suficientes
expertos tecnolégicos que puedan gestionar la transformacion digital. Lograr cambios
organizacionales internos de importancia en funcion de las nuevas tecnologias requiere de un
equipo que entienda esos cambios y sepa liderarlos, establece |la encuesta de Universum.

En cuanto a la integracién de la tecnologia, los datos del sondeo muestran también que este
apartado supone un reto para las organizaciones sobre el uso de herramientas para la gestién de
proyectos, la comunicacién, la gestion del tiempo y de espacios fisicos, asi como para la
cohesion y el rendimiento de equipos fisicamente distantes.

Michelin, innovacion y formacion

Michelin, consciente desde su creacion de la importancia de los avances técnicos, dedica alrededor de
700 millones de euros a |+D, con mas de 6.000 investigadores en 25 instalaciones y tres continentes
(Europa, América y Asia), cuyos frutos jalonan la historia del Grupo y han redundado en beneficio de la
sociedad.

La mision de Michelin, lider del sector del neumdtico, es contribuir de manera sostenible a la
movilidad de las personas y los bienes. Por esta razon, el Grupo fabrica, comercializa y distribuye
neumdticos para todo tipo de vehiculos. Michelin propone igualmente servicios digitales
innovadores, como la gestion telemdtica de flotas de vehiculos y herramientas de ayuda a la
movilidad. Asimismo, edita guias turisticas, de hoteles y restaurantes, mapas y atlas de carreteras.
El Grupo, que tiene su sede en Clermont-Ferrand (Francia), estd presente en 170 paises, emplea a
111.700 personas en todo el mundo y dispone de 68 centros de produccion implantados en 17 paises
diferentes que, en conjunto, han fabricado 184 millones de neumdticos en 2015. Michelin posee un
Centro de Tecnologia encargado de la investigacion y desarrollo con implantacion en Europa,
Ameérica del Norte y Asia. (www.michelin.es).
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