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Michelin presenta The Talent Campus, una iniciativa para impulsar
el aprendizaje, la innovacion y el potencial de las personas

e The Talent Campus nace como una red global de formacién y desarrollo del
Grupo Michelin, con espacios fisicos y digitales orientados a impulsar la
empleabilidad y el aprendizaje continuo

e Ofrecera formacién para actualizar y renovar competencias profesionales,
adaptada a los nuevos retos tecnoldgicos e industriales

e El proyecto se desarrolla en colaboracion con universidades, centros
educativos y administraciones publicas, reforzando el atractivo industrial y
la competitividad de las regiones en las que Michelin esta implantada

Michelin Espafa Portugal ha presentado en su centro de Valladolid el proyecto The Talent
Campus, una iniciativa estratégica que representa una nueva forma de entender y
gestionar la Formacion y el Desarrollo dentro del Grupo Michelin a nivel global.

El acto ha contado con la participacién de Maria Paz Robina, Directora General y Presidenta
de Michelin, acompafiada por Juan José Carvajal, Director de Formacion. También han
estado presentes representantes institucionales y académicos de primer nivel, entre ellos
Cristina de la Rosa Cubo (Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Valladolid),
Miguel Angel Mariscal (Vicerrector Campus, Empresa y Digitalizacién de la Universidad de
Burgos), César Méndez (Director de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad
de Valladolid), David Garcia Lopez (Rector de la Universidad Europea Miguel de Cervantes),
Jon Ugalde (Director del Centro Educativo Cristo Rey), Fernando Espinosa (Jefe de Estudios
del Centro Educativo Cristo Rey) y Agustin Francisco Siglienza (Director General de
Formacidn Profesional y Régimen Especial de la Junta de Castilla y Ledn).

Una red global para impulsar el talento

The Talent Campus es una red global de Formacién y Desarrollo que opera de manera
coordinada en el Grupo Michelin, integrando espacios fisicos y digitales dedicados al
crecimiento profesional y personal. Su misidén es responder de forma sostenible y agil a la
creciente y acelerada necesidad de evolucidon de competencias en un entorno laboral en
constante transformacién.

Segun el World Economic Forum, hasta 2030 se crearan 170 millones de nuevos empleos
y desapareceran 92 millones. Al mismo tiempo, la vida media de una competencia
profesional ha pasado de 30 afios en 1987 a menos de cinco en la actualidad, e incluso a
dos en areas tecnoldgicas. Ante este contexto, Michelin sitla el desarrollo de las personas
en el centro de su estrategia, como uno de sus tres pilares fundamentales.

Una experiencia de aprendizaje diferencial
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The Talent Campus ofrece una experiencia de aprendizaje Unica, centrada en la innovacién,
la excelencia y la inclusién, con un acompanamiento personalizado apoyado en nuevas
tecnologias y en espacios disenados para inspirar el aprendizaje.

Su propuesta de valor se articula en torno a:

e Desarrollo de competencias actuales y futuras.
e Impulso del aprendizaje colectivo.
e Orientacién profesional personalizada.

El Campus estd dirigido al personal del Grupo Michelin y, progresivamente, podra extender
su alcance a estudiantes, profesionales de otras empresas y personas en busqueda de
empleo, reforzando asi su impacto social y territorial.

Colaboracién con el ecosistema educativo y compromiso con el territorio

Uno de los ejes diferenciales del proyecto es su vocacion de colaboracion con socios
estratégicos —universidades, centros de formacién profesional, administraciones publicas
y empresas— para construir soluciones formativas alineadas con las necesidades reales del
tejido industrial.

Con esta iniciativa, Michelin reafirma su compromiso como actor comprometido con el
atractivo y la competitividad de los territorios donde opera. El Talent Campus de Valladolid
con mas de 2.500 m? de instalaciones se convierte asi en un instrumento clave para
fortalecer la empleabilidad, atraer talento en Castilla y Ledn, polo industrial y tecnoldgico.

Garantizar las competencias del presente y del futuro

El proyecto se rige por principios claros: garantizar las competencias necesarias hoy y
mafana, desarrollar una cultura de aprendizaje continuo, fomentar la co-construccion
interna y externa, co-pilotar iniciativas con las regiones y valorizar los activos del Grupo
en el entorno.

Con The Talent Campus, Michelin da un paso mas en su apuesta por las personas,
convencida de que el talento es el principal motor de innovacion, competitividad y progreso
sostenible.

Acerca de Michelin

Michelin estd construyendo un lider mundial en composites y experiencias que cambian vidas. Pionera en la
ciencia de los materiales desde hace mas de 130 afos, Michelin aprovecha su experiencia Unica para contribuir
significativamente al progreso humano y a un mundo mas sostenible. Gracias a su incomparable dominio de los
compuestos poliméricos, Michelin innova constantemente para fabricar neumaticos de alta calidad y componentes
criticos para sectores tan exigentes como la movilidad, la construccidn, la aeronautica, la energia baja en carbono
y la sanidad. El cuidado que pone en sus productos y el profundo conocimiento del cliente inspiran a Michelin a
ofrecer las mejores experiencias. Estas comprenden desde soluciones basadas en datos e inteligencia artificial
para flotas profesionales hasta el descubrimiento de excelentes restaurantes y hoteles recomendados por la Guia
MICHELIN. Con sede en Clermont-Ferrand, Francia, Michelin estd presente en 175 paises y cuenta con 129.800
empleados. (www.michelin.com).
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